RECIBO DE HABERES Ley n°® 20.744
Empresa 0000 ~
Av. Leondro N, DUPLICADO
1001}
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CUIT N 5000000000

XXX
Firma det Empleador

AMARA

50707256663
[Mes-Afo | [Orig(0)-Rect. (18): 0
(1201 |

[Senvicos Eventusles NO

Declaracién Jurada en
Pesos con centavos
SUSs. 6 Caracter

Apelido y Nombre o Razon Social 'Nro. Verificador
METALURGICATUYUSRL 6 1

Domicilio Fiscal ESCULTOR PARODI 5331 Piso Dto - CASEROS (1678)

RECTVEN A AL DE SEGURIDAD SOCIAL

b - Asignaciones familiares pagadas

b1 - Total de contribuciones

b2 - Asignaciones compensadas

b3 - Excedentes de contribuciones a favor
Subtotal contribuciones S.S.

Saldo retenciones periodo anterior
Retenciones del periodo

Retenciones aplicadas a Seguridad Social
Retenciones aplicadas a Obra Social
Saldo de retenciones a periodo futuro

Cules c/SCVO -Prima
Costo Emisin
SCVO a Pagar

Ley 25922 Encuadre: No Coresponde

351 - Contribuciones de Seguridad Social 445049 302 - Aportes de Obra Social
301 - Aportes de Seguridad Social 1012206 270- Vales Alimentarios/iCajas de alimentos
360 - Contribuciones RENATRE 000 312-LRT

352 - Contribuciones de Obra Social 127292 028 - Seguro Colectivo de Vida Obligatorio
Forma de Pago: 1- Efectivo

[0 RO R AR RN A
*093130707258663112011252916%
TbeS9ceS13dcS86e9ad3fS74720a8¢707
Declaro que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y que he confeccionado la presente Dedlaracion Jurada
utilizando el programa aplicativo (sotware) entregado y aprobado por la AFIP , sin omitir ni falsear dato alguno que deba cotener, siendo
fiel expresion de la verdad.




R R H H (Parte 3°)




Recibo de sueldos

. . RECIBO DE HABERES
Es un documento formal y obligatorio e e
emitido por el empleador. L b i
»ae-aa y Nombre E- Calificacién Prol.
Comprueba que Se ha realizado el Daqo Banco depdsito | Periodo cargas | Fecha depdsito Taemp Ingreso :::::A”u
de los haberes a un empleado. o *"m“
Acredita la relacion laboral. e i DI bl o s i
Se emite por duplicado: {Sadtones
* una copia para el empleador firmada por el ;:;3
empleado o R
« otra para el empleado firmada por el IMODEE,
empleador. i s
El empleador esta obligado, por ley, a dar a e
sus empleados en relacion de A

dependencia, un recibo de Son pesos SETENTA AL SESENTAY UNO CON 0110
sueldo apropiadamente confeccionado,
donde constan los conceptos de los
Ingresos que se abonaron en el mes y los
descuentos que se aplicaron.

Recbi de la firma cuyo rubro se indica a contiruacion el neto de esta

liguidacion en pago de mi remuneracion correspondiente & periodo
indicado y duplcada de ta misma. Firma del Empleado




Al iniciar una relacion laboral, en el recibo de sueldo tienen que figurar los

mismos datos declarados en la pagina de AFIP cuando se realizo la
registracion del empleado mediante el Alta temprana.

(Ver diapositivas N° 14 — 15 — 16 del Power Point: RRHH_parte 2.)

Segun el Art. 140 de la LCT (Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744) los
recibos de sueldos tienen que contener obligatoriamente determinada
informacion.

Como ser:

« Nombre completo / Razon social

» Domicilio social (Se refiere al lugar
en donde se desarrolla la actividad
de la empresa. NO se indica el
domicilio fiscal de la misma.)

 CUIT

Empresa de Practica RECIBO DE HABERES

de CUIT.: 30-66350121-2
Domicilio: Viamonte 134 PB. Capital Federal 04082008

LUGAR DE TRABAJO APELLIDOS NOMBRES
Capital Fedcral AGUIRRE, MARCOS 558

‘(-R
7] owosio001 — 34-254785455—7 Tiempo In ndetem 308

RIA ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL
mz- CABAIGBA | ~ Banco |  mes | FECHA

wnos | oswr200s

CODIGOS CONCEPTOS CANTIDAD REMUNERAC. | NO REMUNERAC.| DESCUENTOS
Sueldo Basico 603,20

Se mantiene el Decreto
105/2004, como

X 2
Lo antigliedad se calculé . e o
sobre ¢l minimo garantizado iz
100,00 Convenio.

1" .00% 498, 00

Lcy 19, 032 INSSJP 3,00%
bra Social 3.00% 135, 62
FU VA, 2,00% 90,54
Retencitn de Ganancias 397A7

‘ -
La Resolucion N° 360/2001 (M.T.EyF.R.H.), establece que lo
empi leadores deberan abonar las remuneraciones en dinero
su personal permanente y contratado bajo cualquiera de las
modalidades previstas en la legisladén vlgeme. en cuentas de
ahorro bancarias a nombre de cada trabajado
Caja de Aho: rmBNL 123-560987.00 -

CETaE: A —_ 4.527.24 -mn 1.257.65

Tres mil_tresciento setenta




Datos del trabajador

Nombre completo
CUIL

Fecha de ingreso real (debe ser la

Micma de Arana en el Alta




¢, Qué pasa si el empleador no emite el recibo de sueldo?

La falta de entrega del recibo de haberes,
constituye una falta grave de parte del
empleador dado que se presume que no
realizo la registracion legal en la AFIP. Y
por ende, el empleado esta “en negro

""""""""""" Rt Horacio OJepa

« Paralaliquidacion de los
haberes, SIEMPRE, ha
tener presente la LCT (I Dggmﬂg s
de Contrato de Trabaj --:r nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
20.744) junto con el ¢ manon st scroucson (IS
actividad. '

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
s coiToRes

 Puntualment
de juego
agencias
Yo




La liquidacion de sueldo, en el recibo, esta dividida en dos parteS'

Recibo de sueldo para el mes de
Noviembre de 2010 empleados de
V J“ac'qg"ﬂle Comercio seglin nuevo acuerdo
1) Ingresos Junio de 2010

Categoria Admlnlﬁratlvo A Basico
Tipo de Jornada Com leta .
2) R ete n C I O n eS zp:gzzd:ll‘&ndlcado’ | No | g::;fﬂﬂal _
co - : I E—
I n g re S 0 S ﬁg;s'tgezec‘:":‘;pumuaﬁdad 1 41:1 0
Jubilacion 0%
’ . o 5 s Obra Social
Los conceptos basicos de una liquidacion de sueldo Lymozz

mensual estan conformados de la siguiente manera: SECanmmcer s

4 . 7 Py ’
» Sueldo basico segun CCT P ey
Adicional NR acuerdo junio 2010
Asistencia y puntualidad

» Antigledad (1% sobre sueldo basico por cada afio

Obra Social

trabajado) SEC A 100 T 13075

F.AE.Cy.S. Art 100 CCT 130/75
S.E.C. Art 101 CCT 130/75

» Presentismo (8% sobre sueldo basico) __ﬂ _

Son:_dos mil quinientos dieciocho pesos con_noventa y cinco centavos.

A estos conceptos, se suman otros dependiendo
de cada CCT.

Por ejemplo, en el CCT 656/12 (Aleara), hay
que Incorporar un concepto que se llama
“Plus Quebranto” por un 3% sobre el sueldo
basico.



Los conceptos de las retenciones que se aplican
son:

» Jubilacion: (11% sobre la totalidad del sueldo bruto)

ar directamente en las oficinas
meses, la cuota sindical. En

descuentos en gimnasios, en hoteles,
en viajes, etc.




Libro sueldos

Segun el Art. 52 de LCT, el libro sueldo es un libro
contable OBLIGATORIO v debera estar
RUBRICADO donde se lleva el registro de los
sueldos abonados.

El mismo puede ser en:
**Libro
**Hojas moviles

En cualquiera de las dos formas tienen que estar
rubricado por el Ministerio de Trabajo.

La Rubrica es la habilitacion de los registros
sociales y contables exigidos por la Ley 20337. Es
decir, que tienen que tener cada hoja sellada,
numerada y registrada en el Ministerio de Trabajo
de la misma jurisdiccion donde se desempeiia la
actividad de la empresa.




¢Qué es el libro de sueldos digital?

ios del préximo, el Libro de Sueldos Digital estaria
mpleadores. De todas formas, las fechas son estimativas dado
aciones. Ademas, esta sujeto de como lo implemente cada




L

Libro Digital

Los contribuyentes debian cumplir con al
menos 3 obligaciones en distintos
pasos:

» Liquidar los sueldos de sus empleados.
» Generar el F. 931 por aportes y

contribuciones para presentar en AFIP.

» Confeccionar el ‘Libro de sueldos y
jornales’.

Para realizar estas tareas, debian cargar
los mismos datos de cada empleado,
en plataformas o sistemas diferentes,
generando asi duplicidad de tareas con
el consiguiente riesgo de incurrir en
errores.

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

1 se encuentra con dificultades para dar cumplimiento a Ia presentacion de la DJ corresponaiente al primer periodo de
obligacion, por favor presione AQUI

Empleador:

cuiT

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

’ CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS

Bienvenido al Libro de Sueldos Digital,

una nueva tecnologia que le permitira cumplir
con la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (art. 52)
y con sus obligaciones con la Seguridad Social
de manera integrada, practica y segura.

Antes de comenzar, si Ud nunca ha utilizado nuestros servicios
Simplificacion Registral y/o Declaracion en Linea lo invitamos a complatar
los datos para su inicio

Simplificacién Declaracion en linea
[de Seguridad SOCION e

reglstral de Seguridad Social

Consultas WEB | Otros Contactos

Con el nuevo sistema “Libro Sueldos Digital”, en
un unico ingreso de datos, al llevar a cabo
su liquidacion de haberes, el Sistema genera
las ‘Hojas moviles del Libro de Sueldos y
Jornales’ y la ‘DDJJ F-931’ simultdaneamente
en un solo paso agilizando las tareas
operativas y reduciendo los errores.




Se trata de una declaracion jurada (DDJJ) que los
empleadores deben presentar a la AFIP en forma
mensual, a través de la cual se deja constancia de
los aportes realizados por la totalidad de sus
trabajadores. Es un tramite obligatorio.

Por medio de esta DDJJ, el empleador abona las
cargas sociales a los distintos subsistemas de la
Seguridad Social.

En el recuadro, de la préxima diapositiva, se resumen
los conceptos y porcentajes de los aportes y de las
contribuciones que se abonan por cada liquidacion
de sueldos de cada mes.

« Aportes: son los importes retenidos al empleado
mediante el recibo de sueldo.

» Contribuciones: son los importes que abona el
empleador.

Ambos conceptos (aportes y contribuciones) son
abonados, mensualmente, por el empleador
mediante la DDJJ 931 SUSS junto con otros
conceptos a pagar como ser la ART y el Seguro de
Vida Obligatorio.

| Mes - Afo | (Orig. (0)-Rect.(19): 0
11-2011 Servicios Eventuales.  NO

Empleados en Nomina:

. I"II.

Suma de Rem. 1:

Suma de Rem, 2:

Suma de Rem. 3:

Dedlaracion Jurada en u .4
Pesos con centavos uma de Rem. 5:
Sello fechador de recepcion Caracter uma de Rem. 6:

uma L 7

Apellido y Nombre o Razon Social Nro. Verificador
METALURGICATUYUSRL 252916 114243

Domicilio Fiscal ESCULTOR PARODI 5331 Piso Dto - CASEROS (1678)
REGIVMEN NACIONAL DE SECURIDAD SOCIA

al - Total de aportes 10.122,06 |a1 - Total de aportes
a2 - Aportes a favor 0,00 |a2 - Aportes a favor
a3 - Aportes S.S. a pagar 10.12206 |a3 - Aportes 0.S. a pagar 184633

b - Asignaciones familiares pagadas 0,00 (b1 - Total de contribuciones 3.581,66
b1 - Total de contribuciones 12.522,53 [b2 - E xcedentes de contribuciones a favor 0,00
b2 - Asignaciones compensadas 0,00 Subtotal contribuciones 0.S. 3.581,66
b3 - Excedentes de contribuciones a favor Retenciones 2.308,74
Subtotal contribuciones S.S 12.522,53 Contribuciones 0.S. a pagar 127292
Retenciones 8072,04
Contribuciones S.S. a pagar 445049

Il - RETENCIONES IV- VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS

Saldo retenciones periodo anterior 0,00 (Monto base de célculo 0,00
Retenciones del periodo 10.380,78 |V. alimentarios a pagar

Total retenciones 10 380,78 |Percepciones de Vales Alimentarios

Retenciones aplicadas a Seguridad Social

Retenciones aplicadas a Obra Social

Saldo de retenciones a periodo futuro

20 12,00 (Cuiles c/SCVO - Prima
8334744 5.617,62 |Costo Emision
562962 |SCVO a Pagar

Ley 25.922 Encuadre: No Corresponde Porcentaje: 0,00 Resultado. 0,00

Vil - MONTOS QUE SE INGRESAN

351 - Contribuciones de Seguridad Social 445049 302 - Aportes de Obra Social
301 - Aportes de Seguridad Social 10.12206 270- Vales Alimentarios/C ajas de alimentos

360 - Contribuciones RENATRE 000 312-LRT
352 - Contribuciones de Obra Social 1.27292 028 - Seguro Colectivo de \Vida Obligatorio
Forma de Pago: 1- Efective

OO TR RO
*093130707258663112011252916*

Tbe59ce513dc586 69 ad3f57472a8 747
Dedlaro que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y que he confeccionado la presente Declaracion Jurada
utilizando el programa aplicativo (sotware) entregado y aprobado por la AFIP , sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo
fiel expresion de la verdad.




Aportes y Contribuciones — Seguridad Social

. * Con respecto al Seguro de Vida Obligatorio:

La Superintendencia de Seguros de la Nacion determind que, a partir del 1 de marzo del
2022, el importe a abonar por cada trabajador es de $ 37,21. A partir de ese periodo, la
actualizacion se vera reflejada en el Formulario 931 mensualmente.

Asi mismo, la suma asegurada asciende a $181.500 por cada empleado. La misma

corresponde a 5,5 veces el importe del Salario Minimo Vital y Movil. (SMVM)

. ** Con respecto ala ART:
A partir de junio 2022, segun la Resolucion 649/2022, la suma fija de la ART es de
$ 141 por cada empleado y el incremento pasara a ser mensual. A esto hay que sumar el

importe variable que varia segun la empresa de ART.




Considerando la complejida
consideraciones legales y
tener en cuenta par .
liguidacion de los sue

aconseja que las r

conoci



SUB-COMISION DE

: iInfo@camaraloter.comn

Octubre 2022




