


En el mundo laboral hay que diferenciar 2 tipos de licencias por enfermedad:

+ Las Profesionales

% Las Inculpables Licencias Profesi

Son las que se otorgan a un trabajad
enfermedad es producida a consec
condiciones del trabajo, por ejemplo:

« trastornos musculo esqueléticos,
« sindrome del tinel carpiano,

« lumbago,

« estrésy trastornos mentales,

« enfermedades de la piel.

« enfermedades producidas por agen

J etc.

Este tema fue tratado am
Point sobre ART env




Licencias inculpables

Son las que se otorgan a un trabajador
cuando las enfermedades NO son
generadas por causas del trabajo.

Los ejemplos mas frecuentes son:

« enfermedades virales,
« anginas,

- fiebres,

« actualmente el COVID,

« las afecciones a raiz de accidentes
fuera del lugar y del horario de
trabajo. Como ser, esguince jugando
football, accidentes domésticos....




Licencias inculpables

» (Art. 208 LCT) Con respecto a la enfermedad
inculpable, los trabajadores tienen derecho a
una licencia abonada por el empleador vy la

duracion depende de la antigiedad en el
empleo.

= S| tiene menos de 5 afo
corresponde hasta 3 meses de li
familiar la licencia es hasta 6 mese

= Si tiene mas de 5 afios de antigu
duplica a 6 meses y, si hay carga fa

= Vencido este plazo, los trabajadores
condiciones de reincorporarse a sus t
un periodo de ‘“reserva de puesto” y
sueldo por hasta un afno tenga o no carg

En este Ultimo caso, el empleador, a no tene
sueldos, tampoco debera abonar cargas so
SUSS 931). Pero, el trabajador, mientras dure e
de enfermedad tendra cobertura de su obra socia

La ley de obras sociales 23660 Art. 10. Inc. B) dis
"En caso de interrupcion del trabajo por causa de a
o enfermedad inculpable, el trabajador mant
calidad de beneficiario durante el plazo de cons
empleo, sin obligacion de efectuar aportes”.

** Carga familiar: personas a cargo (esposa/



Trabajador SIN cargas de Familia

Antigiiedad Plazo de licencia
Menor a 5 anos Hasta 3 meses
Mayor a 5 anos Hasta 6 meses

Trabajador CON cargas de Familia

Antigiiedad Plazo de licencia

Menor a 5 anos Hasta 6 meses

Mayor a 5 anos Hasta 12 meses




¢,Como debe proceder el trabajador en estos casos?

(Art. 209 LCT) En el transcurso del primer dia en que se encuentra
imposibilitado para concurrir a su puesto de trabajo, el trabajador tiene la

obligacion de dar aviso al empleador de su enfermedad o accidente
notificando el lugar donde se encuentra realizando la convalecencia.

La notificacién lo debe hacer por algin medio fehaciente. Pero, hoy en
dia, con el avance de la tecnologia es comun que lo avise mediante un
mensaje de Whatsapp o mediante una llamada telefonica, Fax, e-mail,
algun familiar en forma presencial o telegrama

El trabajador tiene la obligacion de remitir al empleador un certificado
médico emitido por el médico tratante para justificar los dias de
inasistencia y debera contener:

= Sus datos personales

= Lugary fecha

= Eldiagnéstico

= Los dias de reposo para su recuperacion
= Firma del médico interviniente

El trabajador lo podra remitir al empleador:

1. A principio de la licencia. Antes de incorporarse a su trabajo (es lo
aconsejable)

2. O cuando se incorpora a su puesto de trabajo al final de la licencia

MEMBRETE INSTITUCIONAL

RECETARIO
para prescripciones y ordenes

Fecha (d/m/a) |

|20 05, 22 |[«——— FECHA

: 20/05112 |«——— DATOS DEL PACIENTE

‘ BN 30303030 |

Apellido y Nombre F&ﬂ,\‘f’-n"?ﬂl {’DU"\"\'VO D

Obra Social

Plan N° Afiliado
XXX sALU? 0ho ‘

Domicilio particular

LM, PRAGO XXX Localided 4 ;42 Acq l

Rp. INDICACIONES CON LETRA CLARA
DE IO CONSTANCIA D¢ HA'U(_’ﬁ A515T1P0 AL PACIENTE QUIEN Y LEGlBLE ACLARANDO T|EMPO DE

P?\Cﬁf_!\'ﬂq CUADRO COMPAT 2'DL{: CON XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX/ POR
_— REPOSO.

L0 QUE 5¢ aINPICA TRATAMIENTO Y AEPOSO LAYORAL POR £L

S fe s weoi EL DIAGNOSTICO PUEDE NO ESTAR
PRESENTE POR SER SECRETO

PROFESIONAL

D0Y PAUTAS 7€ ALARMA,

PARA 56 PRESENTADO ANTE QUIEN CORRE SPONDA SE £XTaEN]]
D€ €L PRAESENTE A PEDIDO DEL PACIENTE

-

Firma del Médico

Dr. Mauro J. Gomez

MP 230.238

FIRMAY SELLO

Sello y Matricula

Contacto 1158282487

Si el trabajador no remite el certificado
momento, no podra justificar sus inasiste
empleador, con justa causa, desconta
Inasistencias injustificadas en la liqui
préximo recibo.



¢ Como debe proceder el empleador?

El empleador, ante el aviso del trabajador de una
ausencia, tiene la potestad de realizar un control
médico (Art.210 LCT)

Esta facultad de control puede Illevarse a
cabo enviando un medico laboral al domicilio
denunciado por el trabajador en su legajo personal con
el fin de poder constatar la dolencia y el grado de la
misma, como asi también la veracidad del hecho que
el trabajador reporto.

Cuando el empleador envia médico
encuentra el trabajador en el
jurisprudencia interpreta que, ante la i
poder constatar la inasisten

el trabajador perderia el derecho por d

Sin embargo, si esta situacion se produjo p
razonables y fundados, como concurrir a
realizar estudios o tratamientos méd
correspondientes a su dolencia etc., y el e
puede demostrar fehacientemente, el med
debera realizar otra visita.

En caso de discrepancias entre el informe
del trabajador y del empleador, o convenien
con prudencia, conviniendo para el emple
una tercera opinion antes de tomar
sobre la situacion laboral del



¢.Se puede despedir el trabajador mientras esta
gozando de una licencia por enfermedad?

Si. Se puede. Pero, el empleador debera abonar,
ademas de las indemnizaciones por despido
injustificado, los salarios correspondientes a todo el
tiempo que falte para el vencimiento de la licencia
0 para la fecha del alta médica (Art. 213 LCT).

Para evitar posibles conflictos judiciales, se
aconseja esperar a gue el trabajador se incorpore
para ser desvinculado.

¢, Qué pasa si un trabajador inicia una licencia
por enfermedad durante el periodo de prueba?

(Art. 92 bis apartado 6) El trabajador tiene derecho
al cobro de la licencia por enfermedad
exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de
prueba (es decir hasta tres meses).




¢Como es el procedimiento para la reincorporacion?

En esta ultima situacion, se presentan estas opciones:

(Art. 212 LCT) Cuando el trabajador se

reincorpora al trabajo después de la licencia, Si el lead ,. ibilitado a d
pueden darse las siguientes situaciones: » a) Sielempleador estaimposibilitado a dar
cumplimiento a esta norma por causa que no

1 Regresar al trabajo sin ningiin tipo de le fuera imputable, ante la desvinculacion

incapacidad vy la relacién laboral continua de debera  abonar al  trabajador  una

indemnizacion conforme art. 247 LCT, es decir **%) Art. 245
{p:ggejroahrg%rimaall.ocupando ML la mitad de lo indicado en el Art.245 LCT (***) ( )

1 mes de sueldo

2. Puede incorporarse al trabajo con algun tipo » b) Si el empleado se encuentra ~
de incapaci%ad. En este ca{so, si el . > incapacitado, y el empleador, estando en por cada afo de
trabajador no se encuentra en condiciones condiciones de hacerlo, no le asigna tareas servicios o
de realizar las tareas que anteriormente compatibles con su nueva capacidad, el .
cumplia, el empleador debera asignarle otras empleador debera abonarle indemnizacién por fraccion mayor
que pueda ejecutar SIN disminucion de su despido sin causa segln el Art. 245 LCT.(***)
remuneracion. de 3 meses

» ¢) Si el trabajador quedara con una
incapacidad absoluta, el empleador también
deber& abonarle la indemnizacion por despido
sin causa. Art 245 LCT. (***)




Incapacidad /

Tareas

Ninguna:
Trabajador
recuperado

totalmente

Parcial: No hay
tareas acordes a

su incapacidad

Parcial: Hay
tareas acordes a
su incapacidad y

empleador no

las otorga

Absoluta

Indemnizacion

Ninguna (se
reincorpora en las
mismas
condiciones
laborales previas a

la enfermedad)

50 % de la prevista
para despido sin

causa

Por despido sin

causa completa

Por despido sin

causa completa




*

PASCAMARA

SUB-COMISION DE CAPACITACION

Los senores agencieros, ante cualquier duda, podran
comunicarse con los profesionales de la Camara que se
encuentran a disposicion para brindar asesoramientos

comunicandose al:

Teléfono: 011 4381-9195

E-Mail; info@camaraloter.com.ar

Tener presente que, ante los posibles y
futuros cambios en las leyes laborales, la
informacion de este PDF podria estar sujeta
a cambios. La misma es la que esta en
vigencia en el momento de la redaccion del
presente informe.

Agosto 2024



https://www.google.com/search?client=avast-a-2&q=camara+de+agencias+de+loteria+de+la+ciudad&oq=camara+de+agencias+&aqs=avast.4.69i57j0l6j69i60.9617j0j7&ie=UTF-8
mailto:info@camaraloter.com.ar
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