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Ley 27.802 Modernizacion laboral

Introduccion

Esta ley fue sancionada el 27 de febrero de 2026.

Esta norma modifica algunos articulos de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) N.° 20.744, con el objetivo de r
los litigios legales y fomentar el empleo formal a través de una mayor flexibilidad.

En el momento de redactar el presente informe, la ley se encuentra en vigencia y se va a tratar los temas pri
Pero, hay que tener en cuenta que la misma puede estar sujeta a modificaciones.



Se envia esta exposicion con la UNICA finalidad de informar a los sefiores agentes oficiales de Loteria d
de los temas principales tratados en esta ley de Modernizacion 27.802 para que estén interiorizados de su cont

Desde la Camara de Agencieros, por lo tanto, a raiz de estos cambios legales, se sugiere a los Agentes Ofi
consulte con los profesionales de confianza ANTES de implementar las disposiciones segun esta ley de M
N° 27.802



Ley 27.802 Modernizacion laboral

Esta ley NO se aplica:

- Alos empleados de la administracion publica

- Al personal de casas patrticulares.

- Alos trabajadores agrarios

- Alos prestadores independientes de plataformas tecnoldgica

- Al personal maritimo

- Alas personas privadas de libertad en contexto de



Limite de la jornada
laboral legal

Banco de horas
S |12

horas horas
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Ley 27.802

Para que se pueda aplicar, el proyecto establece que el
“‘banco de horas” tiene que ser voluntario y pactado por
escrito entre empleado y empleador o mediante los CCT.
(Convenios Colectivos de Trabajo).

El banco de horas permite al trabajador
acumular horas trabajadas en exceso para disponer de ellas,
posteriormente, para obtener dias libres o jornadas reducidas.

La jornada diaria puede extenderse hasta las 12 hrs,
respetando un minimo de 12 hrs de descanso entre jornadas
y, respetando también, los limites de horas mensuales
trabajadas segun la LCT (48 hrs por semana 0 192
mensuales.)

Este sistema no reemplaza a las tradicionales horas extras.
Es decir, si el trabajador trabaja mas de 192 hrs mensuales, el
excedente sera abonadas por el empleador como horas
extras.

Ley 20.744

Se rige con la cantidad de horas trabajadas en 8 hrs diarias qu
a 48 hrs semanales 6 192 mensuales. El excedente se abona ¢

extras del 50% y 100% sobre el salario habitual dependiendo de

No se compensa para obtener dia libre 0 jornada reducida.
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Vacaciones

Ley 20.744

La fecha de inicio de las vacaciones se debia
notificar al empleado con 45 dias de
anticipacion por escrito y no se podian
fraccionar en un periodo inferior a 14 dias.

El empleador debia conceder el goce de
vacaciones durante el periodo entre el 1° de
octubre y el 30 de abril del afio siguiente

ANTIGUEDAD VACACIONES

Entre 5y 10 afos 21 dias corridos

Mas de 20 anos 35 dias de corrido
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Ley 27.802

El empleador debera notificar con una anticipacion
por escrito de 30 dias y podra convenir' el
fraccionamiento de las vacaciones a un tramo Nno
inferior a 7 dias.

El empleador debera conceder el goce de vacaci
durante el periodo entre el 1° de octubre y
abril del afio siguiente.

Pero, también de mutuo acuerdo, el e
trabajador, pueden acordar dispon
dicho periodo.




Presuncion de la Relacion Laboral

Ley 20.744

Establece que el simple hecho de prestar
un servicio hace presumir la existencia de
una relacion laboral.

Por ende, una relacion de dependencia.
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Determina que NQO se presu
relacion de dependencia cuando

contratados emiten las | factur
correspondientes por los servi
prestados y cobran los
mediante los sistemas bancari




Remuneracion y Recibos de Sueldo

Ley 20.744

Todo premio o bono otorgado y abonado de parte
del empleador de forma habitual se consideraba
un derecho adquirido para el trabajador.

Ley 27.802

Y, por ende, esa suma de dinero se tenia en Crea el concepto de «componentes retributivos
cuenta para el calculo del SAC y de las demas dindmicos». Permite al empleador otorgar pagos
liquidaciones - o :

adicionales, transitorios o variables basadas en el
meérito.

T T
[DOMICILIO]

i RECIBO DE HABERES
ORIGINAL
APELLIDO Y NOMBRE il LEGAJO N2
Lépez Maximo 20-25891001-3 678192/2
— La ley aclara expresamente que estos pagos no
25/5/2021 Administrativo Tiempo completo P -
REMUNERACION ASIGNADA PERIODO DE PAGO RECIBO N® qeneran derechos adqulrldos. NO Son tenldos en
$10.000,00 Enero 2022 5
cuenta para el calculo del SAC y de las
CONCEPTOS vu UNIDADES REMUNERATIVA HO DESCUENTOS - - -
30 e liquidaciones.
Antigliedad $1.000,00
Presentismo $916,67
Acuerdo Colectivo $200,00
Jubilacién 11% $1.310,83
Ley 19.032 3% $357,50

e = fru En los recibos de sueldo se deberan detallar el
total de las contribuciones abonadas por el

ol empleador ademas de los aportes retenidos al

—— empleado.

Son pesos : NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS CON 92 CTVOS

TOTALES $12.116,67 $0,00 $2.334,75

Recibi el importe de esta liquidacion en pago de mi remuneracion correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma confome a la ley vigente

Los recibos de sueldos seran digitales



https://metajuridico.com/el-salario-dinamico-flexibilidad-necesaria-o-precarizacion-del-ingreso/
https://metajuridico.com/el-salario-dinamico-flexibilidad-necesaria-o-precarizacion-del-ingreso/

Liguidaciones e indemnizaciones

Ley 20.744

Para realizar las liquidaciones finales segun el art
245 de la LCT, se tenia en cuenta:

» la mejor remuneracion mensual,

» el SAC (Sueldo Anual Complementario),
» las vacaciones,
>

los bonos anuales, los premios y cualquier otro
concepto que no son de pago mensual

v

un mes de sueldo por cada afo de servicio o
fraccion mayor a tres meses.

Ley 27.802

Se mantiene el criterio de un mes de
cada afo de servicio o fraccion mayor a
pero se redefine la base imponible par
calculos.

Para realizar la indemnizacién por des
(Art. 245), se toma como base:

» la mejor remuneracion mensual
durante el ultimo afio

» Vacaciones

» No incluye el aguinaldo (SAC) ni
bonos que no sean de pago mens




Fondo de Asistencia Laboral (FAL)

Ley 20.744

En el momento de despido sin causa, el
empleador abonaba la liquidacion
directamente.

EL PROEBELEMA
CENTRAL

iJubilados financiando
despidos!

Antes:

El empleador
pagaba cuando
despedia

Con el FAL:

El despido

S paga con un
fondo previo
finandado por
aportes
previsionales

Ley 27.802

El Fondo de Asistencia Laboral (FAL) es un sistema de capitalizacion
previa que permite a las empresas financiar indemnizaciones por despi
mediante aportes mensuales obligatorios, reemplazando
el pago inmediato al momento de la desvinculacion.

No es un seguro de desempleo y solo se usa en casos de despidos sin
causa, desvinculacién por acuerdo mutuo o fallecimiento del trabajador.

Cada empleador debera abrir una cuenta individual inembargable.
Los aportes obligatorios se calculan sobre la masa salarial:

Aportan el 1% mensual las grandes empresas

Aportan el 2,5% las micro, pequefias y medianas empresas.

Estos aportes se descuentan de las contribuciones patronales que el
empleador abona todos los meses mediante la DDJJ 931 — SUSS yq
se destinan al Sistema Previsional Argentino (SIPA).

Por lo tanto, no representa un costo adicional para el empleador dado
gue éste descuenta ese porcentaje de los aportes que abonan todos lo
meses y que estaban dirigidos a la ANSES.

Este sistema afecta el financiamiento de jubilaciones futuras al in
menos fondos al Organismo Nacional.




Fondo de Cese por Convenio

Ley 20.744

Ley 27.802

No posee.

Las liquidaciones eran abonadas
por los empleadores
directamente.

Permite sustituir la indemnizacion por antigiiedad tradicional (Art. 245LC
Cese Laboral (sistema de capitalizacién) establecido mediante convenios

El empleador realiza aportes obligatorios mensuales a una cuenta inembarg
cargo para financiar el fin de la relacion laboral.

El fondo se gestiona a través de fideicomisos financieros, fondos comunes de i
seguros, segun lo establecido por el sistema (Parecido a lo que fueron los AFJP)

Se utiliza para pagar la indemnizacion por desvinculacion. El trabajador cobra lo a
extinguirse el vinculo, ya sea por despido sin causa, renuncia 0 mutuo acuerdo o po
Este monto se deposita en una cuenta bancaria a nombre del trabajador y se cobra a
relacion laboral, sin importar la causa.

El Fondo de Cese Laboral (comun en la construccion/UOCRA) se calcula medi
obligatorios mensuales del empleador:

*** 12% de la remuneracién mensual del trabajador du
*** 8% a partir del segundo afio




Conflictos. Juicios laborales

Ley 20.744

Ley 27.802

Al finalizar el juicio laboral, el empleador
abonaba la liquidacion establecida por el
juez:

con tasas de interés de actualizacion
variables segun la jurisdiccion y

sin topes con un pago unico

Al finalizar el juicio laboral, el empleador abona segu
definido por el juez:

Con un tope a la actualizacion de los montos a pag
juicios laborales.

Las deudas se actualizaran por IPC + un interées del
anual.

También permite pagar los importes determinados e
sentencias en:

** hasta 6 cuotas para grandes
** hasta 12 cuotas para PyM




Actividad Sindical

Ley 20.744

» Aportes solidarios sin tope legal y

» Asambleas libres

Ley 27.802

Para los sindicatos, los aportes de los trabajadores, tanto afilia
no afiliados, no podran exceder el 2% de la remuneracion.

En caso de huelgas, los bloqueos a empresas o retencién d
y/o bienes realizados por los trabajadores pasan a
considerarse infracciones muy graves y seran penalizados.

Asambleas sindicales con permiso previo y autorizacion del e

Para los servicios “esenciales” (salud, distribucion de agua pota
telecomunicaciones, aeronautica comercial, control portuario, en
el derecho de huelga quedara restringido y debera asegurarse un
del 75% de la dotacion de personal en actividad.

Y en servicios de importancia “trascendental”, como el trans
pasajeros y cargas, medios de comunicacién, industrias Si
guimica, cementera, alimenticia, construccion, aeropu
entre otros, debera garantizarse el funcionamiento




Contribucion y aportes a la obra social

» Contribuciones Patronales:

Se mantiene, por lo general, la alicuota del 6%

» Aportes del Trabajador:

Se mantiene el 3% sobre la remuneracion bruta.

En ambas leyes, se determina el mismo porcentaje.
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Reqistracion. Periodo de Prueba y Preaviso

Ley 20.744

Ley 27.802

» El trabajador tenia un periodo de prueba de 3 meses.

» ElI empleador debia otorgar, ante la decision de una
desvinculacién, un preaviso de 15 dias de antelacién. Si no lo
hacia, debia pagar esos 15 dias como “indemnizacion
sustitutiva de preaviso.”

» El empleador podia contratar la misma persona solamente
una vez bajo la situacion de periodo de prueba. En el caso de
que la misma era desvinculada y, posteriormente, volvia a
ingresar a la empresa era registrada bajo la condicion de
“relacion de dependencia a tiempo indeterminado”. No podia
ser registrada por segunda vez en periodo de prueba.

Periodo de

Prueba

El periodo de prueba se extiende a 6 meses en linea

Para empresas de hasta 5 empleados, el periodo d
ser de hasta 8 meses.

El empleador, durante el periodo de prueba, no ti
de preavisar al empleado como tampoco abonar
sustitutiva del preaviso.

Si el empleador desvincula el trabajador dentro
prueba abona solamente los dias trabajados, el p
aguinaldo (SAC) y las vacaciones proporcionales n




Computo de antigliedad

Ley 20.744 Ley 27.802

Para determinar la antigledad del trabajador en una Establece que, en el caso de que un
empresa, se computa la totalidad del tiempo trabajador reingresa con el mismo empleador
efectivamente trabajado desde el inicio de la después de una desvinculacion, la

relacion laboral incluyendo las vacaciones, las
licencias vy, los reingresos con el mismo empleador,
en el caso que hubiere.

antigliedad anterior NO se computara si
transcurren mas de dos afos entre el cese y
la nueva contratacion.

Antiguiedad y reingreso

Antes

e Si el trabajador reingresaba, se
sumaba la antigledad anterior.

e No habia limite temporal.

Después

e Si ahora pasan mds de 2 anos entre
cese y reingreso, no se computa la
antigledad anterior.




Eliminacion de multas

Ley 24.013y Ley 25.323

Estas leyes establecian que, las indemnizaciones previstas por
la LCT eran incrementadas al doble cuando una relacion
laboral, al momento de despedir el empleado, no estaba
registrada o lo estaba de modo deficiente.

Ademas, la liquidacién se incrementaba en un 50% si el
empleador obligaba al trabajador a iniciar acciones judiciales
para cobrarlas.

Para acceder a la aplicacion de estas leyes, el trabajador
debia intimar al empleador fehacientemente para que
regularizara su registracion laboral durante la vigencia del
vinculo.

Ley 27.802

Eliminacion Multas de Empleo

Esta ley elimina las multas establecidas en la Ley 24.013
25.323

En cambio, se reafirma un régimen de incentivos para la
regularizacion, que permite a los empleadores blanguear
personal sin abonar sanciones, aunque deberan pagar las
diferencias salariales y previsionales correspondientes al

periodo no registrado.

El empleador sera absuelto de la deuda hasta por un 9
de la seguridad social dejando sin efecto la accion

tributaria.




Plataformas Digitales - Apps (Uber/Rappi)

Ley 20.744

Esta ley no contemplaba, en todos sus aspectos, el
trabajo realizado en plataformas, trabajos mediante las
APP.

Los trabajadores se regian por la LCT como si
estuvieran en relacion en dependencia

Ley 27.802

Crea un regimen especial para repartidores y
trabajadores de aplicaciones virtuales.

Determinan la figura de «Prestadores Independien

No hay relacion de dependencia laboral.

3 ; PedidosYa

{17 I



“ Colaborador monotributista” “TRABAJADOR
GOLABORADOR™

e

Se aclara que esta nueva figura legal aparece con la Ley Bases 27.742y
no con la Ley de Modernizacion 27.802

La figura del colaborador monotributista permite a un trabajador
independiente o monotributista titular contratar hasta tres
colaboradores independientes sin establecer relacion de dependencia laboral.

Caracteristicas Principales del Régimen de Colaboradores

» Limite: Hasta un maximo de 3 colaboradores simultaneos por trabajador independiente (monotributista o autbnomo).

* Requisito de Registro: Es obligatorio registrar la relacion en el servicio PADIC en el portal de ARCA antes del inicio de actividades.

» Naturaleza del Vinculo: Es de caracter independiente. No se aplica la presuncién de contrato de trabajo (no son empleados en relacién de
dependencia).

» Aportes: Cada colaborador debe realizar su propio aporte al régimen previsional (jubilacion), obra social y, opcionalmente, ART.

* Libertad del Colaborador: El colaborador puede trabajar para otros contratantes simultaneamente.

La utilizacion de esta figura simulando una relacion laboral encubierta para evadir beneficios
podria conllevar riesgos legales.



https://servicioscf.afip.gob.ar/publico/abc/ABCpaso2.aspx?cat=1445

DRCAMARK

SUB-COMISION DE CAPACITACION

Los Sefiores Agentes Oficiales, ante cualquier duda,
podran comunicarse con los profesionales que se
encuentran a disposicion en las oficinas de La
Camara

Teléfono: 4381-9209 // 4381-9195

E-Mail: info@camaraloter.com.ar
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