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¢, Que es el FAL (Fondo de Asistencia La

NUEVO SISTEMA I

FONDODE _{'/
ASISTENCI
LABORAL (FAL

UNA NUEVA HERRAMIENTA
PARA LAS EMPRESAS

El FAL es un sistema creado por la
Ley N.° 27.802 para ayudar a los
empleadores del sector privado a
administrar y financiar el pago de
indemnizaciones por desvinculacion
laboral.

¢Cuando comienza?

Il
1° de noviembre
. de 2026

Reglamentado por el Decreto 408/2026.

4

FAL

Es un nuevo esquema de capitalizacion y ahorro previo obligatorio cre
27.802 de Modernizacion Laboral y reglamentado por el Decreto 408/2026,
empresas del sector privado puedan anticiparse y administrar de manera
futuras indemnizaciones por desvinculaciones laborales.

Entra en vigencia el 1° de noviembre de 2026.
Cada empleador deberé abrir una cuenta individual inembargable. La misma ser

El dinero de la cuenta FAL queda en nombre de la empresa, administrado p
autorizada por la Comision Nacional de Valores (CNV).

Los mismos, mientras no se estén usando, generaran rendimientos financieros inc
los fondos

Estos rendimientos estaran exentos del Impuesto a las Ganancias y no seran alcan
IVA.

Los aportes obligatorios se calculan sobre la masa salarial utilizada para la
patronales al SIPA:

» Aportan el 1% mensual las grandes empresas

» Aportan el 2,5% las micro, pequefias y medianas emp



https://bna.com.ar/home/fal
https://bna.com.ar/home/fal

FAL: caracteristicas principales

Sin costo extra para el empleador: Se constituye

redireccionando un porcentaje de las contribuciones Un mecanismo que acompaia
patronales que las empresas ya destinan a la ANSES a los empleadores para afrontar
(SIPA). futuras indemnizaciones.
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. . . 1% para grandes Reduccion equivalente Los recursos se Ayudar al empleador
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redireccionan el porcentaje del FAL a la cuenta destinada a tal

fin, L

Patrimonio separado: Los recursos acumulados van a
una Cuenta Individual a nombre del empleador. El saldo
es inenajenable e inembargable, y solo puede utilizarse
para abonar indemnizaciones laborales. Se aplica para: Despidos sin causa, despidos indirectos,
fuerza mayor, fallecimiento del trabajador o vencimientos
de contratos a plazo fijo.

Inversién regulada: Para evitar que el dinero pierda
valor frente a la inflacidn, los fondos se derivan a
Productos de Inversién Colectiva (PIC FAL), como
fondos comunes de inversion o fideicomisos para que No se aplica para: Renuncias voluntarias, jubilaciones;
generen intereses. trabajadores del sector publico, personal de casas
particulares y el régimen de la construccion.

(Este sistema no perjudica a los empleadores, por no tener
ningun costo, pero afecta el financiamiento de jubilaciones
futuras considerando que ingresan menos fondos al
Organismo Nacional del ANSES.)




FAL: caracteristicas principales

Plazo de carencia de 6 meses:

El empleador podra utilizar este fondo para pagar
liguidaciones laborales después de haber aportado
durante 6 meses consecutivos (es decir, a partir de
mayo de 2027 si se empieza a aportar en noviembre de
2026).

Si se desvincula a un empleado antes de cumplirse los 6
meses, el empleador debera abonar la liquidacion, en su

totalidad, con fondos propios. FONDO DE ASlSTENClA LABORAL
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- Antigledad laboral:
Ademas, para que el empleador pueda utilizar este fondo
para pagar liquidaciones laborales, el empleado
desvinculado tiene que tener mas de un afio de
antigiiedad laboral.

Si el empleado no cumple con este requisito, el
empleador debera abonar la liquidacién, en su totalidad,
con fondos propios.




.,Como funciona el nuevo sistema?

El tramite es completamente digital y se gestiona a través de la plataforma web del organismo

ARCA

recaudador

Paso 1: Obtener el ID FAL con una Entidad
Administradora

Contratar y abrir la Cuenta Individual de la empresa en una
entidad financiera o administradora habilitada por la CNV
(bancos o sociedades de bolsa).

La entidad otorgara un cédigo alfanumérico unico llamado ID
FAL.

Este ID combina el CUIT del empleador, la CBU del vehiculo
financiero y el registro de la Autopista de la Informacion
Financiera (AlIF).

Paso 2: Ingresar a la plataforma de ARCA

Acceder al portal oficial de ARCA con Clave Fiscal de nivel de
seguridad 3 o superior.

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Paso 3: Habilitar y cargar el ID en el servicio de Cé

Ingresar y guardar el cédigo alfanumérico del ID FAL otorga
0 gestora de inversion.

Paso 4: Validacion y Confirmaciéon de Trazabilidad

El sistema cruzara los datos de forma automatica con la CNV pa
gue el codigo corresponda a un Producto de Inversién Colective
autorizado. Una vez validado, la ARCA emitira una constancig
de vinculacion exitosa.

La Camara aconseja a los sefores Agentes Oficig
gestion descripta en la presente diapositiva cor

confianza.
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.,Como funciona el nuevo sistema?

Para cumplir con la normativa y asegurar que el
redireccionamiento automatico de las
contribuciones patronales funcione de manera
correcta, hay que registrar el ID FAL ante la ARCA
(Agencia de Recaudacion y Control Aduanero, ex

AFIP) antes del 31 de octubre de 2026.

ARCA

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

» ¢Qué pasasiel empleador no carga el ID FAL?

ARCA retiene el aporte y no lo manda a ningun
fondo.

Al mes, la CNV asigna un fondo de oficio

El empleador podria ser pasible de multa por
falta de cumplimiento

Deberé abonar intereses por el atraso en el
pago.




¢, Qué pasa después de registrario? T

nsignados en

este formulario son correctos y
9 31 completos y que no se ha omitido ni
falseado informacion que deba

Declaracion Jurada en contener esta declaracion, siendo fiel |z
Pesos Sctln s:g:wavos expresion de la verdad.

Apellido y Nombre o Razén Social:
CONSORCIO DE PROPIETARIOS INMUEBLE CALLE BOLIVAR 6152 Y AVENI
JANDANTE RAMON

» A partir de la presentacion de la DDJJ F.931 SUSS
correspondiente al periodo devengado de
noviembre de 2026 (que vence los primeros dias de
diciembre), la ARCA redireccionara automaticamente
el porcentaje de las contribuciones patronales hacia la
cuenta habilitada para tal fin.

Retenciones aplicadas a Seguridad Social
Retenciones aplicadas a Obra |

469247
VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN
351 - Contribuciones de Seguridad Social 45.208,75 302 - Aportes de Obra Social 12.325,87
301 - Aportes de Seguridad Social 36.010,88 270 - Vales Alimentarios/Cajas de alimentos 00
360 - Contribuciones RENATRE 0,00 312-LR.T.
352 - Contribuciones de Obra Social 24.651,75 028 - Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 78,36
0,00

» Ni bien el empleador realiza una desvinculaciéon laboral T
real que da la obligacion de pagar una indemnizacion, el
Fondo de Asistencia Laboral (FAL) se activa para cubrir
el pago.

» El empleador no puede realizar el pago directamente.
Debe seqguir un circuito administrativo especifico para
que los fondos se transfieran de forma segura a la
cuenta del trabajador.




Paso a paso del procedimiento de pag

Para hacer efectivo el pago de las indemnizaciones utilizando los recursos acumulados en |
del Empleador, se debe cumplir con el siguiente protocolo:

Paso 1. Notificacion del despido y liquidacién final
El empleador notifica el despido mediante carta documento o
telegrama. En paralelo, el departamento de Recursos
Humanos o el estudio contable de la empresa calcula la
liquidacion final segun la Ley de Contrato de Trabajo.

Paso 2: Solicitud de rescate ante la Entidad
Administradora

El empleador ingresa a la plataforma web de la entidad

financiera o administradora donde tiene su ID FAL. Alli debe

iniciar una "Solicitud de Rescate por Contingencia

Laboral”, adjuntando la documentacion respaldatoria que

exige la CNV:

-~ Copia de la carta documento de despido o acta de
acuerdo de desvinculacion.

- Liquidacion final detallada y firmada.

- CBU de la cuenta sueldo del trabajador

Paso 3. Validacion por parte de la Gestora Fi
La entidad administradora del fondo revisa la documentaci
plazo perentorio de 4 dias habiles para comprobar la tra
despido.

Paso 4. Transferencia directa

Para garantizar la transparencia y evitar de
entidad financiera transfiere el dinero de for
bancaria del trabajador.




Situaciones puntuales

¢, Qué pasasi el fondo no cubre el total de la
indemnizaciéon?

Si el saldo acumulado en la cuenta FAL es
insuficiente para abonar la liquidacion final, el
empleador debe abonar la diferencia de su
propio bolsillo dentro de los plazos legales (4 dias
habiles desde la notificacion del despido).

¢, Qué pasa si sobra dinero?

El excedente permanece en la Cuenta Individual
de la empresa para ser utilizado en futuras
contingencias de otros trabajadores o para
generar mayores rendimientos financieros.

Cuando el saldo acumulado en el fondo fuera
suficiente para cubrir por completo la liquidacion
de la ndbmina de los empleados, el empleador
podria solicitar la suspension de los aportes,
evitando una acumulacion innecesaria de capital.




Sanciones por Incumplimiento con el Fondo

» Si el empleador simula despidos, altera las
declaraciones juradas del Formulario F.931, o
incurre en deudas sobre las contribuciones
obligatorias que nutren al fondo, se activan
penalidades severas.

El empleador sera pasible de multas.

Sanciones por Demoras

Control de Fraude entre Organismos

Para evitar maniobras de evasion o el uso indebido del
dinero inmovilizado, la ARCA, la CNV y la Secretaria de
Trabajo implementaron un sistema cruzado de
intercambio de informacidn en tiempo real.

Este control automatizado detecta de inmediato si una
empresa solicita un rescate del FAL por "despido sin
causa" pero no registra la baja formal del empleado en el
sistema Mi Simplificacion de ARCA, o si se declaran
causales falsas para liberar fondos ilicitamente, lo cual es
considerado fraude laboral y previsional pasible de
denuncias

El dinero del FAL debe estar disponible y transferirse a la ¢
empleado en un plazo maximo de 5 dias hébiles desde la
contingencia. Si el pago se atrasa porque el empleador demt
tramite ante la entidad financiera:

- Intereses resarcitorios y punitorios: El empleador debera
su propio bolsillo los intereses correspondientes al retraso de
liquidacion, calculados segun las tasas del fuero laboral vi
fecha efectiva de pago.

- Multas de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT):
no se deposita dentro de los 4 dias habiles de
trabajador tiene el derecho de intimar al emp
activar las penalidades tradicionales por m
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SUB-COMISION DE CAPACITACIO

Los Sefiores Agentes Oficiales, ante cualquier duda,
podran comunicarse con los profesionales que se
encuentran a disposicion en las oficinas de La
Camara

Teléfono: 4381-9209 // 4381-9195

E-Mail: info@camaraloter.com.ar
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